Personal- und Organisationsamt
B Erfurt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN
Stadtverwaltung

Offentliche Stellenausschreibung

Im Erfurter Sportbetrieb ist frihestméglich folgende Stelle zu besetzen:
Leiter (m/w/d) Stadion/Leichtathletikhalle

Wir bendtigen zur Erfillung unserer Aufgaben engagierte Kolleginnen und Kollegen, welche die Unterhaltung
und den Betrieb kommunaler Sportanlagen aktiv mitgestalten mochten. So verschieden die Sportanlagen sind,
sovielfdltig sind auch die Tatigkeiten im Erfurter Sportbetrieb.

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich jetzt!

Anforderungsprofil:

1. Erforderlich sind:

e einHochschulabschluss (Diplom (FH) bzw. Bachelor) in der Studienrichtung Facility-Management,
Ingenieur/Ingenieurin fiir Gebdaudetechnik, Betriebswirt/in fir Bauwirtschaft, Betriebswirt/in fir
Immobilien, Bachelor Sportmanagement, -dkonomie mit Schwerpunkt / Nachweis einer Betriebsfiihrung
und

e Fahrerlaubnis Klasse B

2. Wiinschenswert sind:

e Berufserfahrung im Aufgabengebiet und Leitungserfahrung,

e umfassende Kenntnisse Uber die Mdglichkeiten der Steuerung, des Einsatzes und der Bedienung von der
Gebiudeleittechnik,

e Kenntnisse in der Ablauforganisation von Sportveranstaltungen, anwendungsbereite
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie im Bereich des Vergabe- und Vertragsrechts, des Arbeits- und
Brandschutzes und der Arbeitssicherheit, der Standard- und fachspezifischen Software,

e Fahrerlaubnis Klasse BE

e ein hohes MaR an Selbststandigkeit und Initiative, Zusammenarbeit und teamorientiertes Verhalten,
Belastbarkeit, anwendungsbereites fachliches Wissen und Kénnen, gutes schriftliches
Ausdrucksvermégen

[Die erforderlichen Zeugnisse/Nachweise sind der Bewerbung beizufiigen. Sollten die erforderlichen
Nachweise nicht beiliegen, fiihrt dies zu einem Ausschluss aus dem Bewerberverfahren. Auch interne
Bewerber werden aufgefordert, die erforderlichen Nachweise der Bewerbung beizufiigen.]

Das Aufgabengebiet umfasst:

1. Leitung der Leichtathletikhalle und des Stadions, insbesondere:

e fachliche Anleitung und Kontrolle der unterstellten und zugewiesenen Mitarbeiter

e Erstellung von Mitarbeiterbeurteilungen, Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen, Sicherstellung der
fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung der Mitarbeiter in Abstimmung mit dem
Sachgebietsleiter

e Festlegung der Arbeitsabldufe, Koordinierung, Kontrolle und Sicherstellung der termin- und
qualitdtsgerechten Auftragsbearbeitung sowie eines wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes

e Erarbeitungvon Arbeits-, Dienst- und Bereitschaftsplanen

e Planung der erforderlichen Ressourcenausstattung (Personal, Finanz- und Arbeitsmittel, etc.) fiir die
zugeordneten Sportanlagen

e Sicherstellung der Betriebsbereitschaft und Funktionssicherheit der eingesetzten Betriebs- und
Arbeitsmittel, einschlielich Fahrzeuge, Maschinen, Arbeitsgerdte und Werkzeuge sowie Veranlassung
der Wartung und Instandsetzung, Erstellung von Zuarbeiten zu notwendigen Ersatzbeschaffungen

e Uberwachung der Serviceintervalle von Maschinen und Geraten sowie Beauftragung von
Wartungsarbeiten

e Durchsetzung der Vorgaben des Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzes sowie Sicherstellung der
Einhaltung von Unfallverhltungsvorschriften

e Durchfiihrung von Arbeitsschutz- und sonstigen Belehrungen

e Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen im Aufgaben- und Verantwortungsbereich

e Kontrolle und Fertigung von Mangelanzeige bei Verursachung von Fremdfirmen

2. Bearbeitung von Fach- und Budgetaufgaben, insbesondere:

Sicherstellung einer effektiven und effizienten Nutzung/Bewirtschaftung, inkl. der baulichen
Instandhaltung der Sportanlagen, insbesondere fiir



o dieBereitstellung einer vertrags-, termin- und bedarfsgerechten Sportinfrastruktur
entsprechend der Vorgaben und Anforderungen der Nutzer
o diekontinuierliche Instandhaltung der zu verwaltenden Liegenschaft(en) zur Gewadhrleistung
einer dauerhaften Nutzung in Abstimmung mit dem SG Planung/Bau/Sanierung
o Sicherstellung der Reinigungsorganisation unter Beachtung der Hygienevorschriften
Durchfiihrung von Betriebskontrollen, Uberwachung von Versorgungsanlagen (Heizung, Luftung,
Sanitdr, Sauna, Schwimmbadtechnik) und ggf. Einleitung erforderlicher MaBnahmen
Angebotseinholung, Auswahl, Beauftragung und Rechnungsbearbeitung von Dritten fir
Instandsetzungsarbeiten im Rahmen des Budgets (Materialdisposition, Wartung, Instandsetzung,
Arbeits- Sport, und Verbrauchsmaterial)
Aufstellung und Ubermittlung der Ressourcen- und Budgetbedarfe/-anséatze im Verantwortungsbereich
Anlagenbezogene fachliche Betreuung und Unterstitzung der Nutzer hinsichtlich technischer
Ausstattung und deren Einsatzmoglichkeiten beispielsweise Zeitmesstechnik, Anzeigetafel,
Beschallungsanlage
Fertigung von vorvertraglichen Abstimmungsprotokollen zwischen ESB und Nutzern zu inhaltlichen
und zeitlichen Ubereinkinften

Neben diesen anspruchsvollen und interessanten Tatigkeiten bieten wir lhnen:

eine Unterstiitzung bei der Einarbeitung

30 Tage Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit fiinf Arbeitstagen,
einen Anspruch auf Jahressonderzahlung,

eine betriebliche Altersvorsorge in der Zusatzversorgungskasse des 6ffentlichen Dienstes,
tariflich vermdgenswirksame Leistungen,

ein ermaRigtes Ticket fir den 6ffentlichen Personennahverkehr ("Job-Ticket"),

ein flexibles Arbeitszeitmodell

einen sicheren Arbeitsplatz

eine bedarfsgerechte fachliche und persénliche Weiterbildung,

einen Anspruch auf Bildungsfreistellung gemall dem Thiringer Bildungsfreistellungsgesetz sowie
gesundheitsfordernde und -erhaltende Malknahmen im Rahmen unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Die Wahrnehmung der Tdtigkeit erfordert die Teilnahme an Rufbereitschafts-, Wochenend- und
Feiertagsdiensten.

Bewertung: E 9b TV&D (Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst)

Bewerbungsfrist: 11. April 2023

Jetzt online liber die Homepage der Landeshauptstadt Erfurt bewerben!

Hinweise:

Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Stadtverwaltung Erfurt will einen Beitrag zur Férderung von Frauen leisten und fordert daher Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf.

Sollten Sie keine Moglichkeit zur Online-Bewerbung haben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an die Stadtverwaltung
Erfurt, Personal- und Organisationsamt, Meister-Eckehart-Strae 2, 99084 Erfurt. Vornehmlich sollten Bewerbungen jedoch tber
den Online-Dienst erfolgen. Bewerbungen, die per E-Mail eingehen, werden im Verfahren nicht beriicksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen entsprechend
§ 27 Absatz 4 ThurDSG ordnungsgemaR geldscht/vernichtet.

Bitte beachten Sie darliber hinaus die Hinweise zur Erhebung von personenbezogenen Daten, welche auf der Website
"Personalwirtschaft: Erhebung von personenbezogenen Daten -Artikel 13 DSGVO" (www.erfurt.de/ef139794) einsehbar sind.


https://www.erfurt.de/ef143729

